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Початок ХХІ століття характеризується новими політичними, економічними, соціально-культурними умовами, у яких відбувається формування громадянського суспільства, модернізація освіти та управління нею. Школа цілеспрямовано виконує важливе соціальне замовлення суспільства – формує громадянина-патріота, здатного розбудувати суверенну Україну, плекає творчу особистість із високим рівнем інтелектуального і духовного розвитку, здатну забезпечити поступ нації.  
  

           Виховання – важливе явище духовного життя суспільства усіх часів та народів. Без виховання неможливе життя громадянського суспільства, бо його призначення – передача накопичених знань та життєвого досвіду від покоління до покоління. Бо без цього неможливий розвиток людства. Особливістю теперішнього часу та всіх змін, які відбуваються у сучасній школі, є зміна парадигми виховання, яка дала поштовх для появи нових прогресивних педагогічних ідей у теорії та технологіях виховання.
Сучасний класний керівник, який володіє технологією своєї діяльності, – це вихователь, що вміє бачити в кожному своєму учневі неповторну, унікальну особистість; який глибоко вивчає кожного учня на основі педагогічної діагностики, гармонізує відносини з ним, сприяє формуванню дитячого колективу, базуючись на особистісно-зорієнтованому підході. Наші дослідження  діяльності класного керівника показали: якщо він правильно визначає завдання, напрямок виховної роботи з учнями, знає інтереси, можливості свого класу, то й клас інтегрується в цілому з системою виховання школи, включається у виховне середовище мікрорайону, а сім’я стає активним учасником життєдіяльності класу та школи.
Технологію здійснення виховного процесу уявляємо як сукупність технологій (які послідовно реалізуються) передавання інформації, організації навчально-пізнавальної та інших видів розвиваючої діяльності, стимулювання активності учнів, регулювання та корегування ходу виховного процесу, його поточного контролю. Встановлення зворотного зв’язку в ході виховного процесу необхідне для внесення коректив у співвідношення власної організаторської діяльності педагогів та самоврядування з метою ефективного вирішення освітніх, розвиваючих та виховних завдань. План з організації громадянського виховання в класі – це зміст необхідної та достатньої професійної діяльності класних керівників з досягнення виховного результату. Складовими виховних технологій є форми організації та способи виховання. Процес виховання здійснюється у певних організаційних формах (індивідуальні, групові, колективні, масові). Сфера виховання є відкритою до пошуку альтернативних способів виховання. Вони визначаються запитами, інтересами, потребами учнів та їх батьків, умовами класу, школи, соціуму, можливостями самого класного керівника.


У своїй діяльності ми використовуємо новітні та класичні педагогічні технології: проект, диспут, відверта розмова, ярмарок професій, конкурс, тестування,  турнір ораторів, моделювання розвивально-виховних ситуацій, телефон довіри, філософський стіл, екскурсія, експедиція (фольклорна, краєзнавча), вечір (поезії, пам’яті), презентація-захист, конкурс творчих робіт, поетична вітальня, літопис класного колективу, інтелектуальна гра тощо. З огляду на це, найбільш ефективним засобом становлення як навчальної, так і ціннісної сфери особистості, є технологія проектування. Разом  з учнями  у нас є досвід реалізації різноманітних проектів, наприклад: «Сучасний кабінет історії», «Подаруй шкільній бібліотеці книгу», «Я і мої права», «Шкільний музей – центр громадянського виховання», «Ми є майбутнє України», «Вікна мого міста», Всеукраїнський проект «Розвиток соціальної згуртованості суб’єктів освітнього процесу». Зараз ми працюємо над історичним проектом «Історія моєї громади. Минуле для спільного майбутнього», в якому беруть участь учні різного віку, батьки, вчителі та місцева громада.
Особливо хочемо відзначити роботу з  формування соціального інтелекту, як засобу взаємодії із соціумом. Для цього проведено цикл занять: «Мужність і боягузтво людини», «Спілкування. Навички спілкування», «Спілкування й повага», «Із труднощів поодинці не вийти» тощо. Учні на цих заняттях охоче приєднуються до бесід, приводять самі приклади з життя й колективно роблять висновки. Ця робота була спрямована на розвиток самостійності учнів, зміцнення дружніх відносин у колективі й розкриття різних індивідуальних схильностей учнів. Відносини з учнями намагаємося будувати на основі взаєморозуміння, довіри, для цього стаємо на позицію своїх учнів, пробуємо подивитися на навколишній світ їхніми очима. Класи стають дружніше, діти беруть активну участь у всіх загальношкільних заходах (перший урок «Я – громадянин України»», концертна програма «Усі квіти тобі, вчителю!», історичний вечір «14 жовтня – День захисника України», тиждень пам’яті, присвячений жертвам голодомору «Мій краю – моя історія жива», свята «Зимовий вернісаж», «Масляна» тощо).
Основними завданнями в роботі з учнівським самоврядуванням вважаємо навчити організаторській майстерності; роз'яснювати кожному важливість запланованої справи; призначати (або вибирати) відповідальних за кожну ділянку спільної справи; дотримувати черговості в розподілі доручень; аналізувати результати і засоби, якими їх досягнуто; визначати особистий внесок кожного учня у загальну справу. Результат відчувається, учні змінюються у кращу сторону, намагаються стати добріше, поведінка та їхні вчинки стають усвідомленими. Для визначення рівня самоврядування в  класах ми використали формулу: K=n / N, де N – максимально можлива кількість балів (1 320 балів); n – кількість балів, виставлена респондентами (1050). Також було визначено шкалу рівнів самоврядування в класі:

0      ( К   ( 0,5 – низький рівень;      0,5 ( К ( 0,7 – середній рівень;

0,7 ( К ( 0,9 – достатній рівень;   0,9 ( К ( 1    – високий рівень.
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Рис. 1.  Результати визначення рівня самоврядування в класах
Оцінка розвитку самоврядування в класах  дорівнює К = 1050 / 1320 = 0,79, що відповідає достатньому рівню. 



  Велика увага приділяється формуванню учнівського колективу, міжособистісних взаємин у класах. У процесі роботи були використані  діагностичні методики: анкета «Як визначити рівень вихованості», тест «Згуртованість класу», які дали наступні результати:
Рівні сформованості рис вихованості учнів класів
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Так, рівні сформованості рис вихованості визначаються від 0 до 1:

· обов’язок та відповідальність знаходяться на низькому рівні вихованості (це слабка, нестійка поведінка, яка регулюється вимогами дорослих та іншими зовнішніми стимулами);

· дисциплінованість, чесність та справедливість знаходяться на рівні вихованості нижче середнього (характерна самостійність, прояви самоорганізації і саморегуляції, але відсутня громадська позиція);

· бережливість, відповідальне ставлення до навчання, ставлення до суспільної праці, доброта, простота і скромність знаходяться на середньому рівні вихованості (позитивна самостійність в діяльності та поведінці, громадська позиція ситуативна).

Рівень згуртованості класів
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Якщо в 2016/2017 навчальному році в класах учні були роз'єднані, існували лише окремі лідери, що пригнічували особистості інших, колективні справи проводилися періодично і не мали значного впливу як на учнів даних класів, так і на оточення, то вже в 2017/2018 навчальному році почалися зміни. І хоча в класах ще відсутня повна єдність колективу, наявні лише окремі угрупування по симпатіях, загальних інтересах тощо, позитивна діяльність учнів вже не обмежена тільки рамками  класів.

          Особлива увага в цьому  навчальному році буде приділятися вихованню громадянської свідомості та відповідальності учнів, а також продовжуватиметься процес формування учнівського колективу, міжособистісних взаємин та ціннісно- орієнтаційної єдності в ньому. З позиції методології системного підходу окремі якості, що розкривають ціннісне ставлення  людини до природи і суспільства, до власності, до праці, ставлення до людей і принципово вимогливе – до самого себе, вступає у взаємодію, створює нову якість  – вихованість особистості.

Звичайно, залишається ще багато невирішених проблем і протиріч. Але на те воно й життя, щоб були проблеми, і вони вирішувалися. 
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